
- 1 - 
 

关于转发北京市人力资源和社会保障局《关于

做好近期人力资源服务机构疫情防控工作的通

知》的通知 

 

辖区各经营性人力资源服务机构及劳务派遣企业： 

为进一步贯彻落实北京市人力资源和社会保障局《关于做好

近期人力资源服务机构疫情防控工作的通知》相关要求，落实好

“四方责任”，做到“三防”“四早”“九严格”，以及二级应急响

应级别下的各项防控措施严格执行到位，现将《关于做好近期人

力资源服务机构疫情防控工作的通知》京人社市场字〔2020〕69

号文转发给你们，请各相关单位认真贯彻落实，并提出如下要求，

请各单位一并执行。 

一、高度重视，落实防疫要求。各人力资源服务机构、劳务

派遣企业要高度重视此项工作，加强对派遣员工、服务人员、自

有员工的管理服务，及时掌握人员情况，严格按照北京市防疫工

作的各项规定，做好人员的防疫安全工作。 

二、责任到人，按时报送信息。各人力资源服务机构、劳务

派遣企业自发文之日起，安排专人负责监测和业务统计工作，并

于每周五 15 时前向朝阳区人力资源促进会汇总报送《经营性人

力资源服务机构人员监测信息表》（附件 2）和《经营性人力资
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源服务机构业务情况信息表》（附件 3），每周报送一次，首次报

送时间应当为 6月 26 日 15时前，正值端午节小长假期，首次报

送调整至 6 月 29 日 15 时前，第二次为 7 月 3 日 15 时前，依次

类推。报送方式为：登录 www.bjchr.org.cn，朝阳区人力资源

服务促进会官网首页“疫情防控信息上报系统”。 

附件 

1. 关于做好近期人力资源服务机构疫情防控工作的通知 

2. 经营性人力资源服务机构人员监测信息表 

3. 经营性人力资源服务机构业务情况信息表 

 

 

 

 

北京市朝阳区人力资源和社会保障局 

                       2020 年 6 月 22 日 

 

 

 

 

 

http://www.bjchr.org.cn/
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附件 1 

 

北京市人力资源和社会保障局文件 
 

 

京人社市场字〔2020〕69号 

 

 

关于做好近期人力资源服务机构 

疫情防控工作的通知 

 

各区人力资源和社会保障局、北京经济技术开发区社会事业局： 

目前我市疫情防控面临严峻形势。各区人力资源社会保障部

门务必落实“四方责任”，做到“三防”“四早”“九严格”，切实

把二级应急响应级别下的各项防控措施严格执行到位，毫不懈怠

抓紧抓实抓细本辖区人力资源服务机构疫情防控工作，严防出现

盲区死角。现就有关要求通知如下： 

一、各区人力资源社会保障部门要监督本辖区人力资源服务

机构继续暂停举办现场招聘会，切实减少人群聚集。要鼓励支持
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人力资源服务机构推出视频面试、在线直聊、线上招聘会等非现

场招聘模式；要监督指导人力资源服务机构做好招聘信息审核，

确保信息真实、合法、有效。 

二、各区人力资源社会保障部门要监督指导本辖区人力资源

服务机构按照全市部署做好全体员工（包括自有员工和外包派遣

员工）的排查工作。要监督指导本辖区人力资源服务机构按规定

督促相关人员向社区报告并进行核酸检测，并不得安排相关人员

自报告之日起 14天内到岗上班。 

三、各区人力资源社会保障部门要监督指导本辖区人力资源

服务机构加强用工安全源头管控，在向用工单位派遣、外包和推

荐人员前，必须排查人员身体健康状况并查验北京健康宝，有疫

情相关情况的人员不得输送给用工单位。要监督指导本辖区人力

资源服务机构做好全体员工（包括自有员工和外包派遣员工）体

温测量、佩戴口罩等各项防疫工作。 

四、各区人力资源社会保障部门要加强对本辖区人力资源服

务机构的人员监测和业务统计工作，并于每周五向市人力资源和

社会保障局汇总报送《经营性人力资源服务机构人员监测信息表》

（附件 1）和《经营性人力资源服务机构业务情况信息表》（附

件 2）。 

联系人及联系方式：人力资源市场处 王争 63167763。 
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北京市人力资源和社会保障局 

2020 年 6月 18日 

 

 

 

 

 

 

    （此件主动公开） 

 

 

 

 

 

 

北京市人力资源和社会保障局办公室       2020年 6月 19日印发 
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附件 2 

经营性人力资源服务机构人员监测信息表 

区：                                 联系人：                    联系方式： 

序号 机构名称 

人员总体数量（存量） 新增人员（增量） 人员风险监测情况 

自有员工 
外包派遣员

工 
自有员工 

外包派遣员

工 
确诊 疑似 

密切

接触 
发热 其他 

1 
          

2 
          

3 
          

4 
          

5 
          

6 
          

7 
          

8 
          

9 
          

10 
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附件 3 

经营性人力资源服务机构业务情况信息表 

区：                                 联系人：                    联系方式： 

序号 机构名称 

网络招聘业务 
（仅发布求职招聘信息） 

职业介绍业务 

（不仅发布信息，还将求职者介绍

到用人单位） 
其他业务 

开展业务
过程中面
临的困难
和问题 

本周
新增
招聘
单位
数量 

本周
新增
招聘
岗位
数量 

本周
新增
求职
人员
数量 

本周
新增
招聘
单位
数量 

本周
新增
招聘
岗位
数量 

本周
新增
求职
人员
数量 

本周
新增
介绍
成功
人员
数量 

培训
业务
相比
上周
增幅
（%） 

咨询业
务相比
上周增
幅（%） 

测评
业务
相比
上周
增幅
（%） 

1 
            

2 
            

3 
            

4 
            

5 
            

6 
            

 


